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Wollen Sie die menschlichen Starken
Ihres Unternehmens auf ein neues
Niveau heben? Ob in der Betreuung
von Flhrungskraften oder ganzer
Teams: Unsere Coaches setzen sich
daflr ein, dass Unternehmens- und
Personalentwicklung in eine klare
Richtung weisen — in die fir alle Betei-
ligten optimale.

Ob Personal Coaching, Executive
Sparring oder Qualifizierungstransfer:
Basierend auf lhrem Personlichkeits-
und Kompetenzprofil, wéhlen wir den
fur lhre Bedurfnisse passenden Coach
aus. Von A wie Anfrage bis Z wie
Zufriedenheit diirfen Sie sich im Prozess
auf St.Galler Systematik verlassen.
Unseren Coaching- und Sparring-
Leistungen liegt eine strukturierte und
transparente Methodik zugrunde, bei
welcher die Entwicklungsziele und die
Themenschwerpunkte exakt definiert
sind. Dies erlaubt es, den Fortschritt
ebenso klar wie kritisch zu beobachten,
um Probleme und aktuelle Heraus-
forderungen frihzeitig im Prozess zu
berticksichtigen.

Haben Sie Fragen zu unseren Coaching-Angeboten?
Mac J. Rohrbach nimmt sich gerne Zeit fiir ein
Beratungsgesprach oder ein Angebot nach Mass:

m.rohrbach@mssg.ch
Telefon +41 (0)71 222 51 53

MANAGEMENT SCHOOL ST.GALLEN | www.mssg.ch/corporate

Entdecken Sie die Kraft einer personlichen Fiihrungs-
betreuung. Erfolgreiche Leadership setzt die Fahigkeit
voraus, sich und die eigene Fiihrungssituation prazise
zu reflektieren und gezielt zu verdndern. Die Personal
Coaches der Management School St.Gallen stehen
Ihnen dabei zur Seite, auch und gerade in Phasen von
Neuorientierung und hoher Belastung.

Unser Coaching ist darauf ausgerichtet, Ihre bestehenden
Kompetenzen zu stirken sowie das Repertoire an Fiihrungs-
werkzeugen und Verhaltensweisen zu erweitern. Die
praktische Arbeit an echten Situationen aus dem eigenen
Alltag pragt den gesamten Prozess. Inhalte und Ablauf

des Coachings richten sich dabei nach lhren individuellen
Zielen und Voraussetzungen.

Ob strategische Fragen, Projektsteuerung oder Mitarbeiter-
fihrung — als Unternehmensentscheider sind Sie oft auf sich
gestellt. Kritische Stimmen fehlen, und die Meinungsvielfalt
im eigenen Unternehmen ist zumindest eingeschrankt.
Gerade Spitzenkréfte benétigen daher eine Vertrauensperson
im Hintergrund, die ihnen hilft, ihr Leistungspotenzial auszu-
schopfen. Als Sparringspartner bietet die Management
School St.Gallen Ihnen ganz personliche Unterstiitzung bei
der Bewdltigung lhrer anspruchsvollen Filhrungs- und
Managementaufgaben — auf Augenhdhe, wertschatzend
und absolut vertraulich.

Unsere international erfahrenen Management-Coaches
bieten Ihnen einen neutralen Blick von aussen und hinterfra-
gen kritisch. Wir schaffen mit lhnen einen geschiitzten Raum
abseits vom Geschdftsalltag, in dem Sie reflektieren, sich
ausprobieren und zur Ruhe kommen kénnen. Gemeinsam
entwickeln wir Szenarien, evaluieren die Auswirkungen einer
moglichen Optionenwahl und erarbeiten Losungsansatze fur
Ihre individuellen Fragestellungen. Damit Sie klare und
gefestigte Entscheidungen treffen.

Erhohen Sie lhren Lernerfolg durch eine individuelle
Begleitung Uber den Seminarbesuch hinaus. Unsere
Coaches unterstutzen Sie erfolgreich bei der Umsetzung
des Erlernten in die Praxis.
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* Personal Coaching
e Executive Sparring
« Transfercoaching

» Teamcoaching
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Als Sparringspartner bieten wir lhnen ganz personliche
Unterstlitzung durch einen erfahrenen Management-
Coach. Buchen Sie Ihr individuelles Coaching oder
Executive Sparring.

Preis pro Stunde fiir Flihrungskrafte
CHF 360 | EUR 350

Preis pro Stunde fur Unternehmensentscheider
CHF 460 | EUR 450

1.5 stiindiges virtuelles Coaching / Sparring zu einem
selbstgewdhlten Thema
CHF 490 | EUR 480

Jede weitere halbe Stunde
CHF 165 | EUR 160.—



In einem Vorgesprach besprechen wir lhre Ziele und
Winsche und wahlen den fur lhre Bedlrfnisse passenden
Coach aus. Im zweiten Schritt erfolgt ein virtuelles oder
personliches Kennenlernen. In Zusammenarbeit mit dem
Coach legen Sie im Anschluss gemeinsam Ziele, Umfang,
Dauer, Strategie und Vorgehensweisen fest. Wéahrend der
Coachingphase werden Ihnen ausgewéhlte Werkzeuge,
Methoden und Know-how vermittelt, und Sie werden bei
deren Anwendung aktiv begleitet und unterstitzt. Im
stetigen Dialog mit dem Coach tberpriifen und reflektieren
Sie die Ergebnisse — damit eine optimale persénliche und
berufliche Entwicklung gewdhrleistet ist.

Vision entwickeln
Strategische Weitsicht, Werte und Zukunftsplanung

Kommunikation férdern
Beziehungsmanagement und Konfliktlésung

Fokussiert fithren
Entwicklungspfade fur die personliche Flihrungsstarke

Souverdn auftreten

Positionierung, Ausstrahlung und personliche
Auftrittsqualitat

Sicher entscheiden

Komplexe Entscheidungen im Sparring reflektieren und
optimieren

Ziele erreichen

Zielstrebigkeit, Macht und soziale Einflussnahme
Authentizitit leben

Charakter zeigen, Vertrauen gewinnen

Handlungen reflektieren

Reflexion von bisherigem Handeln und vergangener
Entscheidungsfindung

Resilienz entwickeln

Widerstandskraft im Umgang mit Widrigkeiten
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Flinf Wege, ein Ziel — Ihr Erfolg. Besser Wissen und Kénnen ist der Rohstoff
der Zukunft. Doch sind fir jedes Unternehmen andere Kompetenzen
entscheidend. Daher richten wir unsere Corporate Programs préazise

auf Ihr Geschaft und lhre Strategie aus. Was kann St.Gallen fir Sie tun?
Waéhlen Sie aus unseren fiinf Kompetenzbereichen lhre passende
firmeninterne Qualifizierung:

Inhouse Seminare & Trainings

Wollen Sie fuir die Weiterbildung in hrem
Unternehmen nicht auf Standardlésungen setzen,
sondern auf praxisnahe Programme und Lehr-
module — mit Inhalten, Formaten und Methoden,
die unternehmerische und personliche Ziele
wirkungsvoll in Einklang bringen? Der direkte
Losungsweg fuhrt ber St.Gallen.

Leadership Development

Welche neuen Fahigkeiten missen lhre Fuhrungs- i
krafte und Mitarbeiter aufbauen? Fir eine ideale

Entwicklung von Organisation und Menschen

mussen die Potenziale erkannt und geférdert

werden. Unsere St.Galler Leadership Development

Programs bieten dafur ein ebenso verldssliches wie

praxisféhiges Fundament.

Corporate Conferences

Wollen Sie Ihr Firmenevent in eine inspirierende o
Wissens- und Dialogplattform verwandeln? aanfil s
Wir helfen Ihnen, die fir Sie wichtigen Botschaften

in das fur die Teilnehmer richtige Format zu bringen

— und dadurch Knowledge Management und

Relationship Management intelligent zu verkntipfen.

Personal Coaching & Executive Sparring

Wollen Sie die menschlichen Stédrken Ihres Unter-
nehmens auf ein neues Niveau heben? Ob in der
Betreuung einzelner Fuhrungskrafte oder in der
Begleitung ganzer Teams: Unsere international
erfahrenen Coaches setzen sich als Sparringspartner
dafir ein, dass Unternehmens- und Personalent-
wicklung bei lhnen in eine klare Richtung weisen —
in die fur alle Beteiligten optimale.

Keynotes & Impulse

Reichern Sie bestehendes Know-how mit neuen
Impulsen an. In unseren Kurzevents bringen lhnen
Experten aus Wissenschaft und Wirtschaft ent-
scheidende Entwicklungen nachhaltig ngher und
unterstiitzen Sie dabei, neue Perspektiven wahr-
IMPRESSUM zunehmen. Ob fiir eine Stunde oder einen Tag,
ob als Keynote Speech oder interaktiver Workshop:
Unsere Impulse setzen ein nachhaltiges Highlight
und bieten echte Chancen furr Dialog und Vernet-
Konzeption Management School St.Gallen zung mit Gleichgesinnten.
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Wie diirfen wir lhre personlichen
Starken 1:1 fordern?

MANAGEMENT SCHOOL ST.GALLEN

Furstenlandstrasse 41 | CH — 9001 St.Gallen | Telefon (41) 071 222 51 53 | inhouse@mssg.ch | www.mssg.ch



